
《团体咨询》课程考试大纲

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会助学和国家考试相结合的高等教育形式。按照自学考试课程命题的有关规定，制定本大纲。
一、课程性质和考试目标
1．课程性质
《团体咨询》课程是全国高等教育自学考试应用心理学专业的专业课程，是向自学者系统阐述团推咨询理论和实际操作的一门主干课程。
2．考试目标
通过自学和考试，使自学者掌握团体咨询的基本理论，在这些理论指导下完成团体心理咨询方案的设计。
二、考试内容和考核要求
本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为：
第一章“团体咨询概论”需要掌握： 团体咨询的基本概念；团体咨询的特点与功能； 团体咨询的目标及原则；团体咨询的不同类型；团体咨询发展的历史与现状。
第二章“团体动力与沟通理论”需要掌握：团体动力理论；人际沟通理论；社会学习理论；团体过程的影响机制。
第三章“团体咨询的领导者”需要掌握：团体的条件与角色；团体的功能和基本任务； 领导者的专业成长与训练；团体的专业伦理。
第四章“团体咨询的准备阶段”需要掌握：准备阶段的主要工作；设计团体计划书；甄选成员组成团体；准备进入团体的方法。
第五章“团体咨询的创始阶段”需要掌握：团体创始阶段的任务；团体创始阶段的技术；团体创始阶段常用活动。
第六章“团体咨询的过渡阶段”需要掌握：团体过渡阶段的任务；团体过渡阶段的技术；团体过渡阶段常用活动。
第七章“团体咨询的工作阶段”需要掌握：团体工作阶段的任务；团体工作阶段的技术；团体工作阶段常用活动。
第八章“团体咨询的结束阶段”需要掌握：团体结束阶段的任务；团体结束阶段的技术； 团体结束阶段的常用活动。
三、考试范围和考试说明
    坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的结业水平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。
1.考试依据和范围
（1）以本课程自学考试大纲为考试依据。
（2）考试必读教材：《团体咨询》（樊富珉主编，北京师范大学医学出版社2007年4月出版.）。
2.本课程考核的知识与能力的关系
《团体咨询》课程考试，应考核应考者的基本理论和基本知识，以及联系实际、运用所学的理论设计团体心理咨询方案，确保考试合格者达到全日制普通高等学校本专业相同课程的结业水平。
考试工作应引导社会助学者全面系统地进行辅导，引导应考者认真、全面地学习指定教材，系统掌握本学科知识，培养和提高运用知识分析和解决问题的能力。
3.重点与覆盖的关系
试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为50-60%。
四、考试形式和试卷结构
1.考试形式为闭卷笔试，答卷时间为120分钟，采用百分制，60分为及格线。
2.考试的题型有：单项选择题、填空题、判断题、名词解释、简答题、论述题。
3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例为：容易20%，较易40%，较难30%，难10%。
4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例为：识记占20%，领会占30%；简单应用占30%；综合应用占20%。
5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）：无。
五、《团体咨询》课程题型举例
[bookmark: _Hlk164533111]一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码选出并填入答题纸的相应题号的方框内。
1、在整个团体咨询过程中，最重要的是领导者本身的人格特征和（   ）
A、价值观      B、知识         C、技能          D、修养
2、团体领导者在团体中的行为与决定，会直接影响团体的进行与成员的（   ）
A、情绪        B、利益          C、期望         D、效果
[bookmark: _Hlk164710864]二、填空题（本大题共10个空，每空1分，共10分)
1、有效沟通的原则包括：培养良好沟通的心理品质，（     ），确立良好的第一印象，（    ）。
2、团体领导者所应具有的知识训练包括知识能力、（    ）、（    ）。

[bookmark: _Hlk165129234]三、判断题（对的打√，错的打×。本大题共10小题，每题1分，共10分)
1．乔韩窗中的公开领域是指我们自己知道，别人也知道的领域（   ） 
2．团体咨询中的指导者在团体咨询过程中只能扮演领导者的角色（   ）
[bookmark: _Hlk164524602]四、名词解释(本大题共5小题，每小题4分，共20分)。
1、民主原则
2、开放式团体咨询
[bookmark: _Hlk164533394]五、简答题(本大题共3小题，每小题10分，共30分) 
1、简述人际吸引的规律。
2、简述成功领导者应具备的条件。
[bookmark: _Hlk164533744]六、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分。)
1、举例说明团体咨询中领导者的基本职责及注意的问题。


2、有30个自觉为悲观主义的人组成的团体，领导者要使其顺利进入咨询状态中，他首先让每个成员进行自我介绍，然后让其自动组合成小组，但效果不是很好，各小组之间互动较少。请你就这位领导者的方法提出建议或意见，如果你作为领导者，你将会如何进行？

