《企业思想政治工作（实践）》（课程代码：14069）
课程考试大纲

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会助学和国家考试相结合的高等教育形式。按照自学考试课程命题的有关规定，制定本大纲。
一、课程性质和考试目标
1.课程性质
《企业思想政治工作（实践）》全国高等教育自学考试思想政治教育专业的专业课程，是向自学者系统阐述思想政治教育方法论基本体系的一门主干课程。本课程旨在培养学生掌握企业思想政治工作的基本原理、规律和技能，提高企业思想政治工作的实效性和创造性，为企业的发展和改革服务。
2.考试目标
通过自学和考试，使自学者达到以下目标：
（1）了解新时期国有企业思想政治工作的重要性和特点，掌握思想政治工作的基本任务和目标。
（2）熟悉新时期国有企业思想政治工作的主要内容和方法，能够运用心理学、管理学等相关知识，解决思想政治工作中的实际问题。
（3）掌握新时期国有企业思想政治工作的创新思维和实践技能，能够结合企业文化、员工关爱、心态教育等方面，提高思想政治工作的质量和水平。
（4）具备良好的思想政治素质和职业道德，能够积极参与和支持国有企业的改革和发展，为国家和社会作出贡献。
二、考试内容和考核要求
本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为：
第一章 创新思维方式——新时期思想政治工作者的新命题。考核要求：理解思想政治工作的传统概念思维方式的局限性，掌握实践思维的内涵和特点，分析实践思维下思想政治工作的挑战和转变，能够运用实践思维解决思想政治工作中的具体问题。
第二章 不断促进人的全面发展——新时代思想政治工作者的新视角。考核要求：理解促进人的全面发展是思想政治工作的终极目的，掌握思想政治工作是促进人自由而全面发展的重要途径，能够从不断促进人的全面发展的视角创新思想政治工作，为职工的成长和幸福服务。
第三章 心理学知识的借鉴与运用——新时期思想政治工作者的新技能。考核要求：理解思想政治工作和心理疏导的关系，掌握心理疏导对思想政治工作的促进作用，能够运用跨界思维，实现心理疏导和思想政治工作的互融共通，为职工的心理健康和稳定提供保障。
第四章 坚持心态教育——新时期思想政治工作的新尝试。考核要求：理解人最大的敌人就是自己的心态，掌握积极心态教育与思想政治工作的关系，能够积极心态培育的主要内容和途径，注意积极心态教育的注意事项和培育路径，为职工的心态调节和优化提供指导。
第五章 与企业文化相融合——新时期思想政治工作的新趋势。考核要求：理解思想政治工作与企业文化建设的异同点，掌握正确把握企业文化与思想政治工作的辩证关系，能够思想政治工作与企业文化建设互融共进的路径，发挥职工文化建设在构建企业文化中的定位和作用，为企业的核心竞争力和品牌形象提升服务。
第六章 强化关爱机制——新时期思想政治工作的新途径。考核要求：理解员工关爱的价值渊源，掌握员工关爱在企业思想政治工作中的作用，能够员工关爱体系建设的基本构想，建立员工关爱体系的心理站位，营造良好的人文关怀的外部环境，为职工的身心健康和幸福感提供保障。
第七章 能文能武——新时期对思想政治工作者的新要求。考核要求：理解新时期思想政治工作者必备的素质，掌握提升思想政治工作者素质能力的途径，能够思想政治工作者提高效应的工作方法，为思想政治工作的创新和发展贡献力量。
三、考试范围和考试说明
坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的结业水平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。
1.考试依据和范围
（1）以本课程自学考试大纲为考试依据。
（2）考试必读教材：《新时期国有企业思想政治工作方法研究》 作者：李泽萍，出版社：武汉大学出版社
2.本课程考核的知识与能力的关系
本课程考核的知识与能力的关系如下表所示：

	知识
	能力

	企业思想政治工作的基本原理、规律和任务
	识记、领会

	企业思想政治工作的主要内容和方法
	简单应用、综合应用

	企业思想政治工作的创新思维和实践技能
	综合应用


3.重点与覆盖的关系
试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为50-60%。重点章节为第一章、第二章、第三章和第五章。
四、考试形式和试卷结构
1.考试形式
闭卷笔试，答卷时间为120分钟，采用百分制，60分为及格线。
2.考试题型
名词解释题、简答题、案例分析题、论述题。
3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例
容易20%，较易35%，较难35%，难10%。
4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例
识记占20%，领会占30%；简单应用占30%；综合应用占20%。
5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）
无。
五、课程考试题型举例 
1.名词解释（本大题共4小题，每小题4分，共16分。） 
简要说明该名词的基本内涵。 
（1）企业文化 
2.简答题（本大题共6小题，每小题8分，共48分。） 
列出要点即可，无需展开论述。 
（1）企业思想政治工作的传统概念思维方式有哪些局限性？ 
3.案例分析题（本大题共1小题，每小题16分，共16分。） 
结合案例材料，适当展开分析。 
案例材料（略）。
4.论述题（本大题共1小题，每小题20分，共20分。） 
理论联系实际，适当展开论述。 
请论述新时期国有企业思想政治工作者如何运用心理学知识，实现心理疏导和思想政治工作的互融共通，为职工的心理健康和稳定提供保障。
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