福建师范大学申请成人高等教育学士学位考试
心理学专业
《教育心理学》课程考试大纲

考试形式：在线考试  考试时间：100分钟

一、考试性质

《教育心理学》是成人高等教育应用心理学专业学士学位考试的科目之一。本科目考试的目的是测试考生对教育心理学的基本概念、基本原理、基本理论的掌握水平，以及运用相关的教育心理学知识分析教育现象，指导教育教学实践活动的能力，以检验考生是否具有相关理论知识和进行教育教学实践的技能。

二、考试要求

本科目考试主要考查学生对教育心理学的基本概念、基本原理、基本理论的把握、理解、应用以及分析问题和解决问题的能力。考核要求分为识记、理解、应用三个能力层次，具体要求如下：

1.识记：要求记住教育心理学的基本事实、基本概念与基本原理。

2.理解：要求准确理解教育心理学的基本理论，能用自己的语言陈述学习与教学的基本规律，或举例加以说明。

3.应用：要求应用教育心理学的基本理论，分析教学过程中的心理现象，并综合应用教育心理学的基本规律，提出切实可行的解决教学过程中的实际问题的方案。

三、试卷题型

1.名词解释（共6小题，每小题5分，共30分）

例如：形式训练说

2.简答题（共5小题，每小题8分，共40分）

例如：简述奥苏贝尔有意义学习的实质和条件。

3.论述题（共2小题，每小题15分，共30分）

例如：论述柯尔伯格的道德发展阶段理论及其对学校德育工作的启示。

(注：以上试卷样式仅供参考，在特殊情况下，试卷题型、各题分值比例可能略有变动，最终以卷面题型及实际分值为准！）

四、考试内容与考核要求

以莫雷主编的《教育心理学》（教育科学出版社，2007年5月第1版）教材为命题范围。试题的答案及评分参考按所指定的教材中的有关提法来编制。各章考试内容与考核要求如下：

【第一章  绪论】

1.识记：科学教育心理学创立的标志；教育心理学的研究对象。

2.理解：教育心理学的性质；教育心理学研究的基本原则；教育心理学常用的研究方法。

【第二章  学习与学习的基本理论】

1.识记：学习的定义；学习的类别；有意义学习的类型。

2.理解：经典性条件作用与操作性条件作用的区别；观察学习的过程及其影响因素；有意义学习的标准和条件；接受学习与发现学习的含义；同化和顺应的含义；最近发展区的含义；建构主义的知识观、学生观、学习观；人本主义的有意义学习观。

3.应用：能应用正强化、负强化与惩罚塑造学生合适的行为；应用有意义学习的理论分析接受学习、发现学习与有意义学习的关系。

【第三章  知识的学习】

1.识记：现代认知心理学对知识的分类；三种记忆类型的概念与特点；问题的基本成分；问题的类型。

2.理解：关于遗忘的三种理论；元认知的含义；问题解决的过程；陈述性知识和程序性知识学习的一般过程。

3.应用：灵活运用陈述性知识和程序性知识的几种教学策略。

【第四章  学习策略的学习】

1.识记：麦基奇关于学习策略的分类。

2.理解：学习策略的概念及特点；认知策略与学习策略的区别；举例说明精加工策略、组织策略和复述策略；学习策略教学的原则。

3.应用：根据学习策略教学的条件和教学技术分析有关教学现象，并提供参考建议。

【第五章  智力与创造力的培养】

1.识记：传统的智力理论；创造力的内涵。

2.理解：智力的含义；多元智力理论和三元智力理论的主要观点；影响创造力发展的因素。

3.应用：分析传统智力理论与现代智力理论的区别及其对教育的现实意义；分析影响智力发展的主要因素；运用不同的方法培养学生的创造力。

【第六章  动作技能的学习】

1.识记：动作技能的含义及构成成分；动作技能的类别。

2.理解：动作技能形成的标志；动作技能保持与迁移的规律。 

3.应用：根据动作技能形成的过程与理论，分析某一具体的动作技能的形成过程；根据动作技能学习的条件，指导动作技能教学。

【第七章  学习的迁移】

1.识记：迁移的类型。

2.理解：迁移的概念；早期的迁移理论及其教育意义。

3.应用：当代的迁移理论及其教育应用；结合实际分析影响迁移的因素；分析在教学中如何促进迁移。

【第八章  品德的形成】

1.识记：品德、道德的概念；品德的心理成分。

2.理解：品德与道德的区别与联系；道德认知发展阶段理论；情感取向的品德发展理论；观察学习的基本过程与条件。

3.应用：运用关于品德形成的各派理论中的合理观点，对改进德育工作提出建议；根据品德的形成与培养的规律进行道德教育。

【第九章  影响学习的动机因素】

1.识记：动机的概念；学习动机的分类。

2.理解：学习动机对学习的影响；行为主义学习动机理论的基本观点；马斯洛的需要层次理论；成就动机理论。

3.应用：运用归因理论分析学生的学习行为与归因的关系；运用自我效能感理论解释学习现象，并提出教育建议；运用自我价值理论分析为什么有的学生不愿意学习；运用有关知识在实际教学中培养学生的学习动机。

【第十章  影响学习的认知与人格因素】

1.识记：皮亚杰认知发展阶段理论；学习风格的概念、基本要素与类型；自我概念。

2.理解：认知发展对于学习的影响；智力差异的类型；适应学生智力差异的各种教学组织形式；学习风格对学习的影响；归因、控制点、焦虑与学习的关系。

3.应用：运用相关知识对学习风格不同的学生进行个别化教学指导；对不同归因、控制点与焦虑的学生进行教育。

【第十一章  教学设计】

1.识记：教学设计的含义与基本环节；教学评价的含义、类型和作用。

2.理解：布鲁姆与加涅在教学目标分类上的异同；量化和质化的教学评价的具体方法和技术。

3.应用：运用所学的目标陈述技术设计某一节课的教学目标；根据实际需要选择并运用适当的教学方法或教学策略。

【第十二章  课堂管理】

1.识记：课堂气氛的类型；课堂纪律的含义和类型。

2.理解：课堂管理的含义、功能和目标；课堂纪律的发展。

3.应用：结合课堂管理的模式，分析某位教师的课堂管理风格；分析师生关系、同伴关系的类型，提出建立良好的师生关系、同伴关系的建议；设计有利于课堂教学的课堂物理环境；提出建立积极的课堂社会心理环境的建议；提出维持良好纪律和应对问题行为的策略。

【第十三章  教师心理】

1.识记：职业压力的含义；职业倦怠的含义。

2.理解：对教师的角色期待；教师职业角色的形成；教师的认知特征；教师的人格特征；教师的行为特征；专家型教师的特征；熟手型教师的心理特点；教师的成长历程；教师职业倦怠的干预。

3.应用：结合实际分析影响教师威信形成的因素，并就如何维护和发展教师的威信提出建议；分析自己所处的教师成长阶段，并运用教师成长的有效途径进行自我发展设计。



